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Kurum Hakkinda Bilgiler :

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite :

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi :
A.1.2. Liderlik :

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi :

1- Tletisim Bilgileri :

Dekan : Prof. Dr. Ahmet ABAY

Adres: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Avsar Mah., Bat1 Cevreyolu Bul., No: 251/A,
46040 Onikigubat/Kahramanmaras

Tel: 344 300 27 01

Fax: 344 300 27 02

e-posta: ilahiyat@ksu.edu.tr

Kep Adresi : ksu.kahramanmaras@hs01 .kep.tr

2- Tarihsel Geligimi : Fakiiltemiz, 21.07.1995 tarih ve 22350 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirlige giren 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, 20.03.1996 tarih ve 4803
say1l1 Yiiksekogretim Kurulu Karari ile atamasi yapilan Dekan’in 15.04.1996 tarihinde goreve
baslamasiyla fiilen agilmistir. Fakiiltemiz, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinden olusmaktadlr Ancak bu bolimler idari maksatl olup, egitim-
dgretim faaliyetleri "[lahiyat Lisans Programi" seklinde yiiriitiilmekte ve tiim 6grenciler, béliim farki
gozetilmeksizin ayni dersleri almaktadir. 1996-1997 Akademik Yili’'nda Ek Kontenjan yoluyla ilk
ogrencilerini alarak (hazirlik sinifi + dort yil egitim sistemiyle) egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan
Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2001 yilinda vermistir. 1998 yilinda Ilahiyat Fakiiltelerinde hazirlik
siniflarinin kaldirilmasiyla birlikte Fakiiltemizde halen dort yllllk lisans diizeyinde (2012-2013
Akademik Yili’ndan itibaren “Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi” uygulamasi baslatilmstir.), ayrica
"Temel Islam Bilimleri" bdliimiinde Yiiksek Lisans ve Doktora, “Felsefe ve Din Bilimlerinde”
Yiiksek Lisans ve Doktora ile Tiirk-Islam Sanatlar bolimlerinde ise Yiiksek Lisans ve Doktora
diizeyinde egitim-6gretime devam edilmektedir. 2011-2012 Akademik Yili’nda Ikinci Ogretim
Lisans Programi agilmig ve 153 (ylizelliii¢) 6grenci ile egitim 6gretime baglamis, ayrica 2017-2018
Akademik Yilin’da Tiirkoglu Arapga Boliimii agilarak 40 dgrenciyle egitim-dgretime
baglamistir.Daha sonralar1 bu Boliimiimiiz Istiklal Universitesine devredilmistir. Fakiiltemiz halen
Avsar Yerleskesindeki binasinda mevcut bulunan 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 1 seminer odast
ve 15 derslik ile akademik ve idari personel ¢aligma odalari olmak iizere toplam 6.000 metrekare
kapali alanda; 65 akademik, 9 idari personel olmak iizere toplam 75 ¢alisant ile lisans programinda
2309 kayitli 6grenciyle egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Misyon,Vizyon, Degerleri ve Hedefler :

Misyon

« Tlahiyat alaninda bilgi iireterek dini diisiinceye akademik bir nitelik kazandirmak,

* Din ve dinin ilgi alanina giren sosyal bilimler ekseninde ortaya ¢ikan fikri birikim ve kiltiirel miras
izerinde objektif 6l¢iitlere uygun 6zgiin calismalar ortaya koymak,

» Akademik eleman yetistirmek,

* Modern bilimin verilerini ve ¢agdas arastirma yontemlerini kullanarak giiniimiize yonelik evrensel
degerler liretmek ve bu degerleri toplumla paylasmak.

Vizyon

« Her tiirlii fikrin rahatca ifade edilebildigi, hi¢ kimsenin bagkasina diisiincelerinden dolay1 baski
yapmadigi, kiiclimsemedigi hiir bir ortam yaratarak, “aklt hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir”, temel hak ve
ozgiirliikleri savunan, insan sevgisini n planda tutan, biitiin din ve mezhep mensuplarina kars1
hosgorili, barisct, katilimei, uzlagmaci, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahip, lilke sorunlarina duyarli, yeniliklere agik, Atatiirk¢ii, 6zgiliven sahibi ve girisimci bireyler
yetistiren bir fakiilte olmak.

* Evrensel degerleri 6ziimsemis ve toplumu bu yonde egitmeyi amag edinmis {istiin nitelikli
bireylerin ve dini hizmet {ireten meslek adamlarinin yetismesinde akademik 6nciilitk yapmak

Degerler ve Hedefler: Fakiiltemiz toplumun yiiksek6grenim ihtiyaglarini karsilayan ve tilkemizin
sosyoekonomik kalkinmasina katki verecek, yiiksekogretim egitimine yenilikler getirecek onemli bir
bilim merkezi olmay1 hedeflemektedir. Universite egitimi; kisiye sadece belli bir kariyer siiresince
yetecek bilgiyi degil, kisinin hayat boyu ihtiya¢ duyacag bilgiyi ve deneyimi elde etmesini
saglayacak bir zihin aligkanligi kazandirmay1 amaglar. Aldig1 egitim; hayatinin her alanina hakim
olacak nesiller yetistirmeyi hedefler. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet yetenegine
sahip, kiiresel degerlerle ulusal kimliklerini iligkilendirebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye
hakim, ¢evreye saygili, toplumsal ve etik degerlere sahip, yaratici girisimcilik ve liderlik dzellikleri
olan gengler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerimizi fikir yiiriitebilen, sorgulayabilen, sadece
mesleki bir uzmanlik degil, hayata yonelik bir vizyon ve durus gelistirmis bireyler olarak yetistirme
gayretinde bulunmaktayiz. Ogrencilerimizin en ileri teknolojik donanim ve imkanlara sahip olduklari
egitim-ogretim modelimizle diislinsel diinyasini zenginlestirmek, egitimleri siiresince ilgi duyduklar:
diger alanlarda da kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak ve iginde bulunduklar: topluma karst
sorumlu bireyler haline gelmelerini desteklemek

hedeflenmektedir. Ozetle “6grencilerimiz igin yiiksek standartlara sahip ¢agdas bir egitim-dgretim
ortaminda, milli degerleri ile bilimin 15181nda, iilkesi ve diinya i¢in sorumluluk duyan, diiriist,
adaletli, ifade ve inang 6zgiirliiklerine saygili mezunlar yetistirmek” hedeflenmektedir.

Kurumumuz YOK kanunlari gercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan standart
fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki dekan yardimcilig: ve
boliim bagkanliklar seklinde yapilanan bir yonetim sistemine sahiptir. Idari personel ise Fakiilte
sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.
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A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari :

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik :

2. Misyon ve Stratejik Amaglar :

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar :
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler :

A.2.3. Performans yonetimi :

3. Yonetim Sistemleri :

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi :
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi :
A.3.3. Finansal yonetim :

A.3.4. Siire¢ yonetimi :

4. Paydag Katilim :

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimz :
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi :

5. Uluslararasilagma :

Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin (ENQA) 2005 yilinda hazirladig1 “Avrupa
Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar1” baslikli yayinlanan raporda tiim
yiiksekogretim kurumlarinin, kalite giivence politikalarina sahip olmasi, 6gretim ve aragtirma
aktivitelerine dair verileri saglikli bir sekilde toplayarak analiz edip stratejik yonetim amaciyla
kullanmasi, hem niceliksel hem de niteliksel olarak giincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde
yayimlayarak gerek toplum ve gerekse konuyla ilgili i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine
sunmasina yonelik hususlar 6zellikle vurgulanmistir. Bu dogrultuda Bologna siirecinin gereklerini
yerine getirebilmek iizere Kurumumuz kendi kalite giivence politikalarini ve sistemlerini olugturmak
lizere ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Kurumumuzun mevcut Kalite Giivence Politikalar1 ¢cercevesinde bugiline kadar gergeklestirdigi
caligmalar su sekildedir:

Gegmis yillara ait Fakiiltemiz faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanarak Rektorliik Makamina
sunulmustur.

2025 Y1l Fakiiltemiz Performans Programi ¢ergevesinde belirlenen stratejilerin hedeflenen gosterge
diizeylerine ait ger¢ceklesme durumlari Rektorliik Makamina sunulmustur.

Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi saglanmustr.

I¢ kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin iglevsel hale getirilmesi konusunda gerekli caligmalar
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin dersle ilgili ders anlatim performanslart Fakiiltemiz Anket Bilgi Sistemi
iizerinden degerlendirilmektedir.

Kurumumuzda akademik kurul toplantilari ile egitim-6gretim isleyisi, basari kalite 6l¢limii, ders ve
siavlarla ilgili problemlere yonelik i¢ degerlendirme yapilmaktadir
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Fakiiltemiz YOK kanunlar1 gercevesinde belirlenmis ve tiim {iniversitelerde uygulanan standart
Fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki dekan yardimcilig1 ve
boliim baskanliklar seklinde yapilanan bir yonetim sistemine sahiptir. Idari personel ise fakiilte
sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

Kurumumuzda lisans asamasindaki egitim 6gretim siirecleri dekan yardimcilig1 tarafindan takip
edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar: belirlenmektedir. Arastirma siirecleri ise ilk
asamada boliim bagskanliklari tarafindan yonetilmekte ve idari destek siiregleri resmi yollar kanaliyla
boliim bagkanliklar iizerinden dekanlik tarafindan kontrol edilmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol
standartlart etkin ve etkilidir. Kontrol sartlarinin ¢aligma performansini yavaslatacak derecede
olmamasina dikkat edilmektedir.
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Fakiiltemiz biinyesine taniml1 birim kurullar1 bulunmakta, paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
I¢ Paydaslarin (6grenci, akademik personel) goriis, dneri ve beklentilerinin alinmasi amactyla .
uygulanan anketler, goriis ve oneriler dis paydaslara paylasilmaktadir. Ogrenci anket formlar1 KSU
VERSIS sistemine kaydedilmektedir.

1 2 3 e 4 5
1 2 3 e 4 5
1 2 3 e 4 5

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi Fakiiltemiz biinyesinde yapilmamakta olup, {iniversitemiz
dis iliskiler birimi koordinatdrliigiince yiiriitilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci adaylarinin
basvuru, degerlendirme ve kabul siirecleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Lisans
Programlari I¢gin Yurt Digindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yo6nergesine gore yiiriitiilmektedir.




A.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
yonetimi :

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari :

A.5.3. Uluslararasilasma performansi :

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi :

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 :

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi :

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumu :

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi :

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi :

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi :

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (OGRENCI
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) :

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri :

B.2.2. Olgme ve degerlendirme :

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi :

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma :

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik
Destek Hizmetleri :

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari :
B.3.2. Akademik destek hizmetleri :
B.3.3. Tesis ve altyapilar :

B.3.4. Dezavantajli gruplar :

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler :
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Program yapilar1 ve miifredatlarinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullari belli
araliklarla programlarini boliim ve anabilim dali bagkanliklarinda 6neri ve teklifler alinarak gézden
gecirilmekte ve glincellenmektedir. Programlarin egitim amaglari belirlenmesi kapsaminda Bologna
Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan ve Universitemiz akademik programlar1 hakkinda ayrintili bilgi
vermek amactyla hazirlanan AKTS ve TYYC Katalogu’nu (Ogrenci Bilgi Paketi) bulunmaktadir.
AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler
ile Bologna Siireci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir. AKTS ve TYYC Katalogu’nda,
derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim agiklanmigtir.
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Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu g6z oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim programlarinda teknoloji, proje temelli ve
disiplinlerarasi 6grenme yontem ve yaklagimlari igeren dersler bulunmaktadir. Ders igerikleri ve
miifredatlar Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir.
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Fakiiltemizde Egitim-68retim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 oldukga yeterlidir. 6grenme
ortam1 ve kaynaklar1 2025 faaliyet raporunda gosterilmistir. Akademik destek hizmetleri olarak her
Ogrencimizin mezuniyetini takip etmesi amactyla danigmanlar gorevlendirilmektedir. Dezavantajli
guruplara durumlaria gore kolayliklar saglanmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi tarafindan saglanmaktadir.

1 2 3 e 4 5
1 2 3 = 4 5
1 2 3 Q 4 5
1 2 3 g 4 5
1 2 3 9 4 5




4, Ogretim Kadrosu :

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri :

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi :

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme :

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siireglerinin Yo6netimi ve
Aragtirma Kaynaklar :

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi :

C.1.2. f¢ ve dis kaynaklar :

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlar :

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler :

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri :

3. Aragtirma Performansi :

C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi :

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi :

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y6netimi
ve Toplumsal Katki Kaynaklan :

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi :

D.1.2. Kaynaklar :

2. Toplumsal Katki Performans: :

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi :

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ogretim elemanlarini kurumda istihdam edilmesi Yiiksekdgretim kanunu, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeli ve Yiiksekogretim Personel Kanununa gore adil ve agik olarak yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz arastirma stratejisi ve hedefleri dini ilimlerde yeterliligini tamamlamis ve bu yeterlilik
sayesinde ilgili alanlarda topluma faydali olacak ilahiyatgilar yetistirmektir. Bu hedefler bugiiniin
sartlart ve imkanlarina gore sekil almigtir.
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Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
ilgili 6gretim iiyelerince belirlenmistir.
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Kurum arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
stirdiiriilebilirligini rektorliik tarafindan belirlenen ilkelere gore yapmaktadir.
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Bolge insan1 basta olmak tizere insanligin saglik, huzur ve mutluluguna katk: sunacak sosyal,
kiiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.
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Fakiiltemiz kendi kalite glivence politikalarini ve sistemleri tizerindeki ¢caligmalarina devam
etmektedir. Bu dogrultuda birim faaliyet raporlar1 ile basari ve iyilestirme igin temel dnceliklerin
uygulanmasi degerlendirilmis, giincel bilgiler ilgili mercilere sunulmus, i¢ kontrol sistemi
olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda ¢aba gosterilmektedir. Toplumsal katk1
faaliyetleri planlanmakta ve periyodik olarak yapilan caligmalar KSU VERSIS’e kaydedilmektedir.
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Sonug ve Degerlendirme :

Fakiiltemiz kendi kalite giivence politikalarini ve sistemleri tizerindeki ¢aligmalarma devam
etmektedir. Bu dogrultuda birim faaliyet raporlar1 ile basari ve iyilestirme igin temel dnceliklerin
uygulanmasi degerlendirilmis, giincel bilgiler ilgili mercilere sunulmus, i¢ kontrol sistemi
olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda ¢aba gosterilmektedir.

I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 15181nda kurum, ileriye doniik planlarini ve
faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir. Idari anlamda, dncelikle
Universitemizde; Universitenin siirdiirdiigii her tiirlii etkinlik ve uygulamalar sirasinda
karsilasilabilecek olan riskleri belirleme ve bunlara karsi alinacak 6nlemleri tespit etmeye
caligmaktadir.

Egitim ve Ogretim kalitesinin artirlmasina yonelik olarak program yapilarinin ve miifredatin gdzden
gecirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullar: belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda gézden gecirmekte ve giincellemektedir. Programlarin yeterlilikleri,
ogrenimine devam eden 6grenci ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim
materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili
akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarmna iligkin gériigleri hakkinda bilgiler toplanmaktadir. Ayrica Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu goz 6niinde
bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte olup,
programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari amaglanmaktadir. Basar1 lgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara
sinav, donem sonu sinavi, 6dev, aligtirma, proje ve uygulama gibi degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler web {izerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast igin rehberlik yapilmaktadir. Basarilt
6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi
oédiillendirilmekte olup, bu dgrencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut kaynaklar azami 6lciide
kullanilmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri de aktif bir sekilde
yiriitiilmektedir.




Kanitlar :

.1 https://ilahiyat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/organizasyon 2505151516248538.pdf

.2 https://ilahiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33867

.3 https://ilahiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23391
4https://ilahiyat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/H%C4%BOZMET%20STANDARTLARI%20TABL
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104081617535404.pdf
https://ilahiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23395
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